
FORMAZIONE
TRASVERSALE

Attivabile con doti
provinciali - se previste - 

da richiedersi entro 6 mesi
dall’assunzione

FORMAZIONE
 IN MATERIA DI SALUTE

E SICUREZZA
Entro 60 giorni

dall’assunzione

FORMAZIONE
PROFESSIONALIZZANTE

80 ore medie annue 
per ogni anno di assunzione

40 ORE ANNUE in corrisponden-
za del titolo di studio dell’ap-
prendista:

120 ore se l’apprendista pos-
siede una licenzia di scuola
secondaria di primo grado
(licenza media)
80 ore se l’apprendista pos-
siede una licenza di scuola
secondaria di secondo gra-
do (diploma scuola supe-
riore, anche qualifica profes-
sionale)
40 ore se l’apprendista pos-
siede un diploma di laurea.

Corsi di formazione specifica in
materia di salute e sicurezza
sul lavoro di 4, 8 o 12 ore in
base al codice ateco
dell’azienda e alla mansione
dell’apprendista

Può essere effettuata interna-
mente all’azienda ed è a
carico del datore di lavoro che
ha l’obbligo di:

REDIGERE IL PIANO FORMATIVO

REALIZZARE LA FORMAZIONE
SUL LAVORO TRAMITE 

IL PROPRIO TUTOR 
O REFERENTE AZIENDALE

COMPILARE I REGISTRI
ANNUALI PER LA FORMAZIONE

L’azienda deve essere in pos-
sesso di piano formativo in-
dividuale e dei registri entro
30 giorni dall’assunzione.

Visita la sezione dedicata 
ai nostri corsi di formazione

specifica alto, medio 
e basso rischio 

per consultare le prossime
date in partenza.

Possono essere assunti tramite un contratto di
apprendistato tutti i giovani italiani o con permesso
di soggiorno con un’età compresa tra i 18 e i 29
anni.

Cos’è il contratto
di Apprendistato?

APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

Art. 44 D.lgs. 81/2015

Il contratto di apprendistato è un contratto di lavoro
a tempo indeterminato che si caratterizza per
l'alternanza di momenti lavorativi e momenti di
formazione all’interno o all’esterno dell’impresa.

A chi è rivolto?

La formazione dell’apprendista



APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE

Il nostro servizio di tutoraggio 
per la formazione professinalizzante

Art. 44 D.lgs. 81/2015

Il nostro Servizio Tutoraggio Apprendistato è finalizzato all’accompagnamento nella gestione e nella redazione di
tutti i documenti richiesti dal d.lgs. 81/2015 per la formazione professionalizzante, ossia il piano formativo
individuale in cui si delinea nello specifico il percorso professionale dell’apprendista per tutta la durata del
contratto e i registri in cui si riportano in dettaglio le ore di formazione sul lavoro svolte dall’apprendista così
come programmate nel piano formativo individuale.

ANALIZZARE LA FIGURA PROFESSIONALE DELL’APPRENDISTA 
COME PREVISTA DAL CCNL

ANALIZZARE LA FIGURA PROFESSIONALE DELL’APPRENDISTA 
CON IL REFERENTE AZIENDALE IN ORDINE ALLA QUALIFICA DA RAGGIUNGERE

REDIGERE E CONSEGNARE IL PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE DELL’APPRENDISTA
E I RELATIVI REGISTRI PER LA COMPILAZIONE ANNUA
DELLA FORMAZIONE INTERNA ALL’AZIENDA

OFFRIRE ASSISTENZA PER TUTTI GLI ANNI DI ASSUNZIONE DELL'APPRENDISTA 
PER LA COMPILAZIONE DEI REGISTRI, EVENTUALI INTEGRAZIONI 
O MODIFICHE AL PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

Il costo del Servizio 
Tutoraggio Apprendistato 
è di € 375,00 + IVA ad apprendista 
per l’intera durata dell’assunzione.

0332 256.222
customer@artser.it
www.artser.it

Per tutte le
informazioni

Il nostro Servizio Tutoraggio Apprendistato consiste nel:




