CERTIFICAZIONE

Il tuo
ESG futuro é ISO 45001 - Sistema di Gestione
jefefe] per la Salute e Sicurezza
sul Lavoro (SGSSL)

DEFINIZIONE
La norma ISO 45001 € uno standard che stabilisce i requisiti per implementare un Sistema di Gestione per
la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSSL). Questo standard € progettato per consentire alle organizzazioni di
identificare, gestire e migliorare in modo efficace le questioni legate alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro.

VANTAGGI

1. Riduzione dei rischi: il SGSSL aiuta a identificare e valutare i rischi legati alle attivita lavorative, contri-
buendo a implementare misure preventive e ridurre gli incidenti.

2. Conformita normativa: I'implementazione di un SGSSL permette alle organizzazioni di adempiere ai
requisiti normativi e legali in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

3. Coinvolgimento dei lavoratori: il coinvolgimento attivo dei dipendenti nella gestione della salute e sicu-
rezza favorisce un ambiente lavorativo piu sicuro e salutare.

4. Miglioramento continuo: la struttura del SGSSL incoraggia le organizzazioni a valutare periodicamente
le proprie performance e a implementare miglioramenti continui nel sistema.

PASSAGGI PER OTTENERE LA CERTIFICAZIONE ISO 45001

1. Analisi dei rischi: identificare e valutare i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro associati alle attivita
dell’organizzazione.

2. Politica e obiettivi: definire una politica aziendale per la salute e sicurezza sul lavoro insieme a obiettivi
misurabili e realistici.

3. Pianificazione: sviluppare piani e procedure dettagliati per implementare la politica e raggiungere dli
obiettivi stabiliti.

4. Implementazione: assegnare risorse e responsabilita specifiche per attuare le politiche e i piani di salute
e sicurezza sul lavoro.

5. Formazione: fornire formazione adeguata ai dipendenti per garantire la consapevolezza e la competenza
in materia di salute e sicurezza.

6. Monitoraggio e misurazione: implementare processi di monitoraggio delle performance per valutare il
progresso e raccogliere dati rilevanti.

7. Audit interni: condurre audit interni periodici per valutare I'efficacia del SGSSL e identificare aree di miglio-
ramento.

8. Revisione della direzione: la leadership dovrebbe periodicamente riesaminare il SGSSL per garantire la

sua adeguatezza e efficacia.

@ SEI INTERESSATO A QUESTA CERTIFICAZIONE PER LA
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