
DICHIARAZIONE ARTICOLO 31 D.L. N. 50/2022 
INDENNITA’ UNA TANTUM PER I LAVORATORI DIPENDENTI 

 

Il sottoscritto ____________________________________, nato a ______________________________ 

Il _______________, residente in ________________, alla Via _____________________________n.__, 

codice fiscale____________________________________, in qualità di lavoratore dipendente del 

datore di lavoro__________________________________,  

con riferimento all’art. 31 del D.L. n. 50/2022 e consapevole delle conseguenze in caso di dichiarazioni 

non corrispondenti al vero,  

DICHIARA 

- Di non essere titolare di uno o più trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale 

obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno invalidi civili, ciechi e sordomuti, 

nonché di trattamenti di accompagnamento alla pensione; 

 

- Di non essere beneficiario di reddito di cittadinanza di cui al D.L. n. 4/2019, convertito con 

modificazioni, dalla Legge n. 26/2019; 

 

- Di essere a conoscenza che l’indennità una tantum spetta una sola volta, anche se titolare di più 

rapporti di lavoro oppure anche se avente diritto all’erogazione diretta da pare dell’INPS; 

 

- Di aver beneficiato dell’esonero contributivo dello 0,8% previsto dall’art. 1, comma 121, Legge n. 

234/2021 nel primo quadrimestre 2022 per almeno una mensilità (riduzione spettante in presenza 

di imponibile previdenziale mensile non superiore a 2.692,00 euro mensile). 

In ragione di quanto precede, il sottoscritto richiede l’erogazione dell’indennità una tantum di Euro 200 

prevista dall’art. 31 del D.L. n. 50/2022. 

 

Luogo, ____________data_______________ 

 

         In fede 

         ____________________ 

 


